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JArbeitsplatzsuche* Parkplatze in der Firma: Frauen vor Mannern
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QUINTA ESSENTIA Nach einem Urteil des Landesarbeitsgericht Mainz (LAG) vom 29.09.2011 (Az.:

10 Sa 314/11) durfen Arbeitgeber bei der Vergabe von ,arbeitsplatznahen® Parkplatzen Frauen
gegeniiber Mannern bevorzugen. Weil Frauen haufiger Opfer von gewaltsamen Ubergriffen werden,
gibt es fur die Bevorzugung von Frauen und die damit verbundene Diskriminierung der Manner einen
sachlichen Grund. AulRerdem meint das LAG, dass Malinahmen dieser Art — wie etwa auch die
Bereithaltung von Frauenparkplatzen — sozial erwinscht und gesellschaftlich weithin akzeptiert seien.
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