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BFH rickt die Welt einmal mehr gerade: Anerkennung eines Arbeitsverhaltnisses
zwischen nahen Angehorigen
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QUINTA ESSENTIA

Mit Urteil vom 17. Juli 2013 (X R 31/12) hat der BFH uber die Abzugsfahigkeit von Gehaltszahlungen
an nahe Angehorige entschieden. Das Finanzamt und ihm folgend das Finanzgericht hatten einen
Anstellungsvertrag zwischen dem Klager und seinen Eltern nicht anerkannt. Die Anstellungsvertrage
seien nicht entsprechend der Vereinbarung durchgefuhrt worden. Als Begrindung wurde etwas
Uberraschend angefiihrt, dass beide Elternteile tatsachlich mehr als die vertraglich festgelegte Zeit
gearbeitet hatten. Darauf hatten sich fremde Dritte nicht eingelassen.

Die Revision des Klagers vor dem BFH war erfolgreich. Fur den BFH war einzig und allein
entscheidend, dass die Angehdrigen fir die an sie gezahlte Vergutung die vereinbarte Gegenleistung
tatsachlich erbracht haben. Ob diese arbeitsvertragliche Pflicht durch Leistung von Mehrarbeit
Ubererfullt worden sei, war fur den BFH nicht relevant.

Auch die Frage, dass Zeitnachweise fiir die geleistete Arbeit nicht geftihrt worden sind, hielt der BFH
nicht flr entscheidungserheblich. Denn die Arbeitszeithnachweise betrafen nur den dem Klager
obliegenden Nachweis, dass der jeweilige Angehorige die vereinbarte Arbeitsleistung tatsachlich
erbracht hat.

Die Entscheidung des BFH ist zu begrtif3en. Es ist schon nicht verstandlich, dass die Vorinstanz, das
Finanzgericht Neustadt an der Weinstral3e, zu Lasten des Klagers entschieden hatte.

WS


http://blog.random-coil.de/2012/04/depesche-quinta-essentia-22012-erschienen-mit-den-themen-amtshaftung-fur-handeln-von-finanzbeamten-abfindungsregelungen-in-gesellschaftsvertragen-acta-youtube-und-die-privatkopie/random_coil_logo_blog_facebook-2/

